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Assemble générale du 14 Novembre 2025 

Rapport	Moral	Saison	2024-2025		
Sur	le	plan	administratif	:	
Ce#e saison a été par.culièrement compliquée à gérer, pour deux raisons principales : 

• le départ de certains bons joueurs, qui formaient la colonne vertébrale de notre 
équipe fanion. 

• le peu d’implica.on et la défec.on de plusieurs membres de l’ancien bureau. 
 

Concernant les départs, il faut rappeler que ces situa.ons sont inhérentes à la vie du club : 
maladie, décès, déménagements… Rien à voir avec le changement d’équipe dirigeante. 
 
Mais s’agissant des défec.ons du bureau précédent, c’est différent. Ces anciens membres ne 
semblent pas avoir accepté la décision de changement de comité directeur faite par les 
adhérents lors de la dernière assemblée élec.ve. Nous avons tous espéré que le temps 
apaiserait les choses. Nous nous sommes trompés.  
 
Ces départs ont entraîné des conséquences concrètes, notamment la dispari.on de l’école 
de bowling du BCC. Je respecte le libre choix de chacun de changer de club, à condi.on que 
cela résulte d’une réflexion objec.ve et éclairée… mais je doute que cela ait été le cas pour 
nos jeunes. 
 
Nous avons donc recomposé le bureau. Suite à la démission du secrétaire, Johnny Gui#ard a 
accepté de reprendre la fonc.on. Nous avons également pris des contacts pour recons.tuer 
le comité directeur, mais sans retour concret pour l’instant. 
 
Nous nous sommes également inves.s dans la réécriture des statuts et règlement intérieur, 
L’uniformisa.on des modalités de prises en charge des joueurs ainsi qu’une démarche auprès 
de l’administra.on fiscale dans le but de recevoir des dons ouvrant droit au crédit d’impôt. 

Sur un plan plus personnel, je me suis retrouvé sous une pile de dossiers à gérer : Ges>on des 
inscrip>ons aux compé>>ons, ges>on des ligues, Ges>on de la communica>on Facebook, du site 
internet et dernièrement des dossiers de demandes de subven>ons .A ce propos,  je remercie Sylvie 
GILBAIN et Alain CHAMPY qui m’ont accompagné dans ces démarches administra>ves. Je ne compte 
pas le temps consacré à toutes ces tâches. J’espère néanmoins n’avoir pas fait trop d’omissions ou 
d’impasses. 
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Sur	le	plan	1inancier	:	
 
Côté finances, Sylvie vous présentera tout à l’heure le bilan comptable. Je peux toutefois 
vous dire que, malgré une baisse de 1100,00€ de subven.ons, et en finançant les 
compé..ons fédérales avec des modalités similaires au précédent exercice, nous dégageons 
un bénéfice de l’ordre de 3500 euros. Concernant les championnats des clubs et le 
championnat jeunes, les postes de dépense les plus importants du club, nous avons 
d’avantage consacré de dépense, de l’ordre de 1500,00€ en plus. 

A noter également une certaine négligence dans la ges.on des contrats de partenariat, ce 
qui se concré.se par une perte financière de l’ordre de 600,00€.  

 
Dans ce contexte, c’est un résultat dont je suis par.culièrement fier. 

Ce#e différence significa.ve entre les deux derniers exercices nous interroge, mais faute de 
documents comptables comparables, il serait hasardeux d’avancer la moindre hypothèse. 
Nous envisageons de tourner ce#e page, sans lancer d’inves.ga.ons supplémentaires et 
nous tourner vers le futur. 

Compte tenu de ce bon résultat, nous avons pris 2 décisions au bénéfice des joueurs : 

• La prise en charge totale du lignage en Championnat des clubs. 
• La prise en charge de l’engagement pour les compé..ons fédérales. 

Au terme de cet exercice nous ferons un bilan de ces ac.ons et verrons ce qu’il sera possible 
ou pas d’envisager par la suite, tout en restant prudent. En effet, la baisse significa.ve des 
subven.ons doit également nous alerter pour les exercices futurs. La baisse de nos effec.fs 
et la situa.on économique nous laisse penser que ces postes seront encore à la baisse. Notre 
disposi.f de partenariat demeure donc essen.el pour nous et, à ce propos, je remercie 
l’ensemble du bureau et plus par.culièrement Johnny qui s’inves.ssent pleinement dans ce 
domaine. 
 

 

Sur	le	plan	effectif	:	
Nous comptons aujourd’hui 21 licenciés, contre 47 l’an passé. C’est une baisse importante, 
qui doit nous amener à réfléchir et à réagir. Nous avons surtout un déficit de jeunes joueurs, 
et si nous ne parvenons pas à inverser la tendance, cela pourrait, à terme, me#re en danger 
la pérennité du club. Je souligne également que l’avenir du club dépend également de sa 
capacité d’accueil et plus par.culièrement du nombre de ses encadrants. Toute demande 
d’engagement dans un processus de forma.on sera par.culièrement bienvenue et 
considérée par le bureau. 
 
Pour la saison qui s’ouvre, nous con.nuerons dans la même dynamique, avec un seul mot 
d’ordre : progressons ensemble, et faites-nous remonter vos idées, vos envies, vos 
remarques. 
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Sur	le	plan	sportif:	
La saison n’a pas été brillante pour nos équipes masculines : les deux équipes — en N3 et en 
R2 — sont reléguées en division inférieure. Avec notre effec.f actuel, il serait illusoire de 
viser la remontée immédiate, mais le main.en en R1 et une place sur le podium restent des 
objec.fs tout à fait envisageables. 
 
Chez les dames, en revanche, très belle saison : une 2e place en R1, à égalité avec les 
premières, et une montée en N3 manquée de peu. Bravo à elles ! 
 
Je veux rappeler à toutes nos équipes que le rôle des remplaçants est essen.el : encourager, 
conseiller, soutenir… Ce sont des forces précieuses pour le collec.f, et ils méritent la même 
reconnaissance que les .tulaires. Et n’oublions pas : la bonne ambiance, c’est souvent ce qui 
fait la richesse du championnat des clubs. 
 
Côté jeunes, men.on spéciale à nos trois représentantes, qui ont toutes a#eint la finale : 
Anaïs Jacquet, championne de France en Benjamine, Sophie Pernet, 6e en Minime, et Louise 
Simon, 4e en Cade#e. Bravo à elles pour ces superbes performances ! 
 
 

En	conclusion	:	
Malgré les périodes de doute et d’incer.tude, je .ens à remercier tous les membres actuels 
du comité directeur pour leur implica.on. Je renouvelle également mes remerciements à 
Alain Champy, pour toutes ses années de présidence et la charge qu’il a portée avec courage. 

Nous restons fidèles à la ligne fixée dès le début de notre engagement à savoir transparence 
totale, tant dans nos décisions que dans la ges.on de la trésorerie. Chaque dépense est 
pensée pour le bien collec.f, en privilégiant toujours l’accompagnement des joueurs qui 
représentent fièrement notre club. 
 
Je mesure aujourd’hui, plus que jamais, les difficultés qu’un président peut rencontrer, 
notamment quand il faut jongler avec les égos et les sensibilités. 
Si vous nous renouvelez votre confiance, soyez assurés que nous con.nuerons à faire vivre 
ce club, avec passion, transparence et respect. Et dans ce#e période un peu trouble, j’en 
appelle à chacun d’entre vous : aidez-nous, soutenez-nous, ne serait-ce que par votre 
présence et votre bonne humeur. 

Merci à vous. 

Philippe LUCION 
Président Bowling Club Châlonnais 


